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Gula de anonimizacion de
documentos

cPor qué la revista IJP&PP solicita subir

dos versiones del manuscrito?

Todos los manuscritos que son recibidos en la Ibero-American Journal of
Psychology and Public Policy (IJP&PP) estan sujetos a revision por doble
ciego (double-blind peer review).

Esto significa que

Los revisores/as no
conocen la identidad de
los/as autores/as
durante el proceso de
revision.

Los/as autores/as no

conocen quienes son

los/as revisores/as de
su trabajo.

Esta modalidad de revision evita que el proceso de revision resulte afectado
por un posible juicio subjetivo debido a la autoria y/o afiliacion del
manuscrito, permitiendo que cada revisor/a se pueda enfocar en su tarea
evaluativa.

Anonimizar un manuscrito no solo implica quitar la autoria en la portada,
supone omitir toda fuente de informacion que pueda dar cuenta de la
identificacion de los/as autores/as dentro del documento y fuera de éste

(metadatos del archivo).

En este instructivo encontrara las acciones, paso a paso, para realizar este
proceso y asegurarse de que su manuscrito cumpla como version anonima


https://ijppp.cl/

Paso 1:

Anonimizar datos dentro del archivo

Para ejemplificar este primer paso, se utilizara un articulo ya publicado en la revista
(Ramos et al., 2024)

Una vez que complete todas las secciones de su manuscrito en la plantilla de la
IJP&PP, por favor, duplique el archivo para generar la copia andnima

En la copia anénima

Debe remplazar toda la
informacion relativa a su identidad

o afiliacion institucional con:
“[OMITIDO PARA REVISION DE

PA R ES] . Certro de Pricologia Aplicads and Facultad de Pecologis. Universidad de Takea, Chile: neamos@utaleacl

jngs<islind de Pricologia, Universidad de Takoa, Chile; paula garcia(@synergiabio.com
0 . ultad de Pricologia. Universidad de Talca, Chile: mariapazvegarivera § gmail.com
Po rta d a d e l m a n u Scrlto . stra de Paicelagia Aplicads and Docterado en Psicologia, Universidad de Tales, Chils; ncancine@ utalos.cl
% Certrode Peicclogia Aplicads, Universidad de Talea and Nidleo Milenic para Mejorar la Salud Mental de Adolescentes v Jovenes (Inhasd:
suskna.campos@umlesc

@ Nombres de los/as autores/as S v e bl T gt
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Female firefighters' experiences of discrimination and harassment:
Implications for an institutional gender policy

(Experiencias de discriminacién y acoso de bomberas: Implicancias para la

Nadia Ramos *, Paula Garcia *, Maria Paz Vega %, Natalia Canging *, and Susana Campos 5*

E politica institucional de género)
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Se conté con la aprobacién por parte del superintendente y del director de bomberos de la ciudad donde se recogid la

Seccio'n Procedimientos informacién. Posteriormente, s¢ envid la invitacion a todos los cuerpos de Bomberos de la ciudad, y las personas interesadas se

y resg ua rdo éticos' pusieron en contacto con el equipo de investigacidn. Se abtuvo el consentimiento escrito de las personas interesadas, Con estas
.

participantes se llev a cabo tres focus growp (2 presenciales y 1 online) conformades por 5, 2 v 4 persenas, respectivamente; los que

N om b re d e l_a tuvieron una duracidn aproximada de 9o minutos. La cantidad de grupes v participantes estuvo dentro de los parimetros indicados

u n ive rsid a d O i n Stitu Cio’ n por la literatura para obtener la adecuada saturacidn de cdigo v significada (entre 2 v 4 grupos; Henpik et al., 2019), evitando la

/7
. . Vi .
asocla d aad I' CO m lte Etl co la participacidn de las bomberas, la cual decayd en el segundo grupo por conflictos de horarios. Todos los facus growp fueron grabados
. 17 /7
C e nt|f| (e{0) q ue a p ro bo e l en audio y posteriormente se realizé la transcripeién de las respuestas y su andlisis, Este estudio abtuvo la aprobacién del Comité de

estu d i o) (Si corres po n d e) Etica de la Facultad de Psicologia, Universidad de Talca en oa/11/2022.

Dado que la informacion que pueda revelar la autoria o afiliacion de un manuscrito
puede variar o tomar diversas expresiones, le solicitamos que evalue criticamente su
manuscrito y omita la informacion que considere pertinente.
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Paso 2:

Eliminar los metadatos del archivo

Microsoft Word registra, de manera automatica, informacidn personal del usuario que
edite y guarde un documento .docx, estos datos son registrados en los metadatos del
archivo.

Si bien, nuestra plantilla de estilo esta configurada para que no se realice esta accion
al editar el documento, esta configuracion pudo haberse afectado. Por ello, le
solicitamos verifique que la copia andnima de su manuscrito no posea informacion
personal en los metadatos.

Siga los siguientes paso para verificar presencia de metadatos:

1. Busque el archivo de su manuscrito en la carpeta donde esté guardado y haga
click sobre el boton derecho en el archivo, seleccionado la opcion “Propiedades”
(o también puede usar el atajo Alt+Enter).

2.Esta accidn abrira la siguiente ventana:

O- Propiedades de Envio+MA240102REC21 +Andnimo X
) = «‘“”'*“‘“‘“ Dentro de esta ventana deberd seleccionar
me T la pestana “Detalles” para verificar que su
— archivo no posea informacion en los
Tipo de archive: Documento de Microsoft Word (.docx) meta d atos
Seabrecon: [ Word Cambiar...
Es posible que en la pestana “Detalles” General Sequidad Detalles  Versiones anteriores
aparezca su informacion personal o de sus Propiedad Valor
co-autores/as. En nuestro ejemplo, aparece i
informacion en la categoria “Autores”, oo
“Guardado por”y en “Organizacion”. Comgoris
Por favor, verifique la lista completa que ::L?i» Anrés Concha-Salgade
aparece en esta pestaia, en caso de que no cumdacepolyy Lmronems
aparezca informacidn asociable a su autoria y/ o —
o afiliacion institucional significa que su Orgseacién [Cuversidad o La Frontes |
archivo cumple con los requisitos de
anonimidad.

En caso de que observe informacion relevante, como en el ejemplo presentado,
siga los pasos que aparecen en la pagina 4 de esta guia.




Paso 2:

Verificar los metadatos del archivo

Existen diversas formas para eliminar la informacion que aparece en los metadatos de
un archivo, le sugerimos la siguiente opcion:

Administrader

. . Contenido creado 03-05-2024 12:14
En la misma ventana de “Propiedades” del Guardado el 14-10-2024 1225
. .y . . ~ Fecha de dhima impresién
archivo, en la seccion inferior de la pestana Tiempototsl dasdicion 000000
“Detalles” podra encontrar la opcion _Contenido
“Quitar propiedades e informacion Quitat propiedades e informacién personal «

personal”. Esto abrird una tercera ventana.

| Aceptar Cancelar

Quitar propiedades

Es posible que algunas de estas propiedades contengan
infarmacidn persanal.

£0ué tipo de informacin personal puede contener un archivo? Para borrar la informacio’n’ seleccione las
() Crear una copia con todas las propiedades posibles i itadas Slg u ientes OpCioneS:

© Quitar las siguientes propiedades de este archivo:

Propiedad Valar
Descripcidn

B Titulo

B Asunto

H Etiquetas

B categorias

Comentarios

Origen « . ”
Autaras Andrés Concha-Salg... 9 SeleCCIonar tOdO

Guardado por Luis Painemal

B niimero de revisidn 2

H Nimero de versidn

B rombre del programa  Microsoft Office Word

L o imim 1 |
9 Seleccionar todo 6 Ace pta r
9 Aceptar Cancelar

La accidn anterior cerrara la ventana “Quitar propiedades e informacidn personal”.
Ahora podra cerrar la ventana de propiedades y la copia andnima de su manuscrito
estara lista para ser adjuntada en la plataforma de envio en linea.

0 “Quitar las siguientes propiedades de
este archivo”

Recuerde que si, luego de estas acciones, vuelve a editar y/o guardar el archivo .docx
de su manuscrito es posible que se registre nuevamente informacién en los
metadatos. Por lo que, le sugerimos que realice estas acciones una vez que su
manuscrito se encuentre finalizado y listo para el envio.

Para usuarios de Word para Mac, en el documento abierto vaya al Menu Archivo ->
Propiedades. Esto abrira la ventana “Propiedades”, vaya a la pestana “Resumen” y
borre manualmente los campos que contengan informacion personal o institucional,
luego pulse “Aceptar”. Para finalizar, guarde su documento antes de cerrarlo.



