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de desigualdade na Ibero-América requer uma colaboracao estreita entre a psicologia e as politicas ptblicas,
utilizando uma abordagem abrangente e baseada em evidéncias para melhorar o bem-estar e a saide mental

da populagéo.

Palavras-chave: pesquisa psicoldgica; desigualdade; satide mental; politicas publicas; Iberoamérica.
1. Social transformations in Ibero-America

In recent decades, Ibero-America has witnessed sociocultural, political, and economic changes characterized by accelerated

technological and digital development, migratory processes, greater visibility of the impacts of climate change, and progress in eco-
nomic growth (Organization for Economic Cooperation and Development [OECD], 2021; Yao et al., 2024). These changes, driven by
globalization, have brought new opportunities and aggravated pre-existing regional inequalities (International Labor Organization
[ILO], 2024; Rojas, 2020). Already existing disparities, especially those of gender and other social minority groups, have been deep-
ened as a result of the COVID-19 social-health emergency, affecting not only material living conditions but also the well-being and

mental health of the population (Roberti et al., 2024; Zhang et al., 2022).

Mental health refers to a state of well-being in which an individual can develop their abilities, cope with the normal stresses of
life, work productively, and contribute to their community (World Health Organization [WHO], 2022). It is an aspect of health and

well-being fundamental to personal, social, and economic development.

Mental health can be affected or protected by socioeconomic, environmental, and individual factors known as health determi-
nants. These determinants, such as poverty, influence the emergence of mental health problems and explain the relationship between
living conditions and well-being (Smiley et al., 2022; WHO, 2022). From a biopsychosocial perspective, these determinants operate
in a complex and interrelated manner in various areas of social life: work, education, family, community, etc. Ibero-America stands
out as a region where these determinants are heterogeneous, with large social, economic, governance, and health gaps and disparities

among the countries that make up the region.

2. Public Policies and Contributions of Mental Health Research

In this context, public policies face the challenge of implementing plans and initiatives that promote the health and well-being
of the population from a perspective of equity and social justice, respecting the diversity of individuals and the region. Psychology
has a crucial role in this challenge, not only through professional practice in its different areas but also through the development of

research to guide the formulation of effective policies adapted to local contexts (Leiva-Pefa et al., 2021).

This second issue of the Ibero-American Journal of Psychology and Public Policy takes up this challenge, publishing articles that
address, from different theoretical and methodological perspectives, issues related to well-being and mental health in the region. The
study by Ramos et al., titled “Female firefighters' experiences of discrimination and harassment: Implications for an institutional
gender policy", explores the intersection of gender and workplace violence within the sphere of employment. The authors address
these phenomena in a historically masculinized institution, accounting for the mental health impacts on the women participants.
The implications of these findings for developing institutional policies aimed at protecting female firefighters are analyzed. The find-
ings corroborate earlier research indicating that workplace violence is a multifaceted issue with significant adverse consequences for
victims, witnesses, and society as a whole. Further research is important to advance the prevention of workplace violence (Boudrias

et al., 2021; Nielsen et al., 2024; Rudkjoebing et al., 2020).
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On the other hand, the article by Buoso and Bazon, titled “Parenting in socially vulnerable Brazilian families benefiting from
the Bolsa Familia Program”, focuses on the family environment, exploring parenting dynamics in families benefiting from the Bolsa
Familia Program in Brazil. The results reveal that families that meet the conditions show greater family cohesion, fewer behavioral
problems in children, and less personal/psychological fragility in caregivers. The authors highlight the importance of considering
psychosocial aspects in designing and implementing public income transfer policies. Currently, there is evidence of the negative
effects of social inequality on the mental health of adolescents and children (Sanchez-Castro et al., 2024); therefore, these results are
useful for guiding the development of policies that favor the mental health and well-being of children and adolescents in social

inequality contexts (Ribeiro et al., 2017; Sisk & Gee, 2022).

Two articles address the sexual-affective dimension in couple relationships. The article by Aranda et al., “Self-concealment and
emotional intimacy in Chilean adults in a couple relationship,” studies the relationship between these variables in Chilean couples.
The results of this study provide insight into relational dynamics in couples and highlight the importance of emotional openness as
a vital component of emotional and relational health. The findings align with recent research suggesting that self-concealment neg-
atively affects health, as it depletes both physical and mental resources, ultimately leading to exhaustion (Slepian, 2024). Meanwhile,
“Body Self-Esteem and Sexual Satisfaction in Chilean Adults: Implications for Comprehensive Sexual Fducation,” by Quintana et al.,
seeks to analyze the relationship between body self-esteem and sexual satisfaction in cisgender Chilean adults, finding a positive
relationship between the two. These findings support prior studies and emphasize the need to include aspects of body self-esteem in
comprehensive sexuality education programs, demonstrating the direct influence it has on the sexual well-being of individuals (Li-
nardon et al., 2022). The two articles, using different methodologies, present compelling evidence for the correlation between the

sexual-affective dimensions and the mental health of individuals.

For its part, Pérez and Alveal-Alamos present the psychometric work titled “Myths about Health and Abortion Scale (MHAS):
design and psychometric properties in a Chilean community population”. This innovative instrument, applied to a sample of 613
participants, is revealed as a tool with evidence of reliability and validity to measure misinformation about health and abortion.
Despite the progress made in medical care and reproductive health, myths and misinformation regarding abortion persist in con-
temporary Chilean society (Polis et al., 2022; Rossier et al., 2021; Sorhaindo & Lavelanet, 2022). The authors offer a solid foundation
for future research and the development of public policies to combat misinformation and stigmatization of women concerning abor-

tion.

Finally, advances in research on organizational climate and culture in recent decades have facilitated the understanding of how
collective perceptions and interpretations of the work environment produce consequences, such as depression, anxiety, or burnout
(Bronkhorst et al., 2015; Schneider et al., 2017). In this context, Trizano-Hermosilla et al. close the issue by highlighting the need for
interpretation norms for use in the Chilean context. In their article entitled “Assessment Norms Development of the Subjective Work
Environment Battery “B-SWE” for Chilean Organizations,” they present standards for the interpretation of the scores of the Subjec-
tive Work Environment Battery “B-SWE”. The results, based on the responses of 1,413 workers in complex organizations in central-
southern Chile, provide general and differentiated norms by sex and public or private dependency of the organization, which allow

the interpretation of the scores in the dimensions of the five scales of the B-SWE. The study seeks to contribute to public policy in
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work contexts, since the standards developed favor diagnosis and intervention in Chilean organizations, for example, through train-

ing and leadership development (Schneider et al., 2017) for the management of healthy work environments.

3. Conclusions

In summary, the articles in this issue offer a broad and diverse view of mental health in the Ibero-American region. They
address issues such as discrimination and sexual harassment in a historically masculinized institution, the sexual-affective dimension
in couple relationships, misinformation on health and abortion, and parenting in social vulnerability contexts. These studies highlight
the importance of considering mental health as a fundamental component of individual and social well-being and promoting public
policies and programs that foster it in every area of life. Therefore, the challenge of reducing inequality gaps in the region involves
the development of innovative strategies that consider these changes and their effects on the population. According to the 2030 Ibero-
America Agenda (United Nations [UN], 2023), it is essential to incorporate factors related to development and social well-being into
the definition of public policy objectives. At the same time, to advance toward fairer and more sustainable societies, a clear position
must be established on the approach to mental health in Ibero-American countries, an issue that is currently not sufficiently priori-

tized in the public agenda.

In this regard, psychology faces the challenge of producing valuable scientific knowledge to reduce gender gaps in the workplace
and improve social benefits and health care. This knowledge can add value to the social transformation processes generated by
implementing public policies, provided they incorporate such scientific evidence in their design and assessment. For example, re-
search on gender discrimination in the workplace could guide the development of equality policies by addressing the problems more
effectively and promoting more inclusive and equitable work environments. Moreover, enhancing understanding of family dynamics
and the impact of social benefits could improve the efficacy of social assistance programs by generating targeted recommendations

that address the specific requirements of beneficiaries.

In conclusion, the contribution of psychology, through the generation of evidence and the development of evidence-based in-
terventions, is crucial for designing and assessing public policies that truly promote well-being and equity in the region. Integrating

these scientific approaches makes it possible to move towards more just and healthier societies.
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Editorial: Transformaciones sociales y desigualdades en Iberoamérica.

Desafios para la Psicologia y las Politicas Ptiblicas

1. Transformaciones sociales en Iberoamérica

En las tltimas décadas, Iberoamérica ha sido testigo de transformaciones socioculturales, politicas y econémicas, caracterizadas
por un acelerado desarrollo tecnoldgico y digital, procesos migratorios, mayor visibilizacion de los impactos del cambio climatico y
progreso en el desarrollo econémico (Organization for Economic Cooperation and Development [OECD], 2021; Yao et al., 2024).
Estos cambios, impulsados por la globalizacién, han traido consigo nuevas oportunidades pero también han exacerbado las desigual-
dades preexistentes en la regién (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2024; Rojas, 2020). Las disparidades ya existentes,
especialmente aquellas de género y de otros grupos sociales minoritarios, se han visto profundizadas como consecuencia de la emer-
gencia sociosanitaria de COVID-19, afectando no sélo las condiciones materiales de vida sino también el bienestar y la salud mental

de la poblacion (Roberti et al., 2024; Zhang et al., 2022).

La salud mental refiere a un estado de bienestar en el cual un individuo es capaz de desarrollar sus habilidades, afrontar las
tensiones normales de la vida, trabajar de manera productiva y contribuir a su comunidad (World Health Organization [WHO],
2022). Constituye un aspecto de la salud y el bienestar que resulta fundamental para el desarrollo de los seres humanos, no sélo en

un nivel personal, sino que también social y econémico.

La salud mental puede verse afectada o protegida por diversos factores socioecondémicos, medioambientales e individuales,
conocidos como determinantes de la salud. Estos determinantes, como la pobreza, influyen en la aparicién de problemas de salud
mental y explican la relacion entre las condiciones de vida y el bienestar (Smiley et al., 2022; WHO, 2022). Desde una perspectiva
biopsicosocial, dichos determinantes operan de forma compleja e interrelacionada en diversos ambitos de la vida social: laborales,
educativos, familiares, comunitarios, etc. Iberoamérica se destaca por ser una region dénde estos determinantes se presentan de
forma heterogénea con grandes brechas y disparidades sociales, econémicas, de gobernanza, y de salud entre los paises que la com-

ponen.

2. Politicas Puablicas y Contribuciones de la Investigacion en Salud Mental

En este contexto, las politicas ptblicas enfrentan el desafio de implementar planes e iniciativas que promuevan el bienestar y
la salud de la poblacién desde una perspectiva de equidad y justicia social, respetando la diversidad de las personas y de la region. La
psicologia tiene un papel crucial en este desafio, no solo a través del ejercicio profesional en sus diferentes areas, sino también me-
diante el desarrollo de investigaciones que orienten la formulacién de politicas eficaces y adaptadas a los contextos locales (Leiva-

Pefia et al., 2021).

Este segundo nimero de la revista Ibero-American Journal of Psychology and Public Policy rescata este desafio, publicando
articulos que abordan, desde diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas, problematicas relacionadas con el bienestar y la salud
mental para la region. El estudio de Ramos et al. “Experiencias de discriminacion y acoso de bomberas: Implicancias para la politica

institucional de género”, lo hace en el &mbito del trabajo, incorporando la dimensién del género y su relacién con la violencia laboral.
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Las autoras abordan estos fenémenos en una institucién histéricamente masculinizada, dando cuenta de los impactos para la salud
mental en las mujeres participantes. Se analizan las implicancias que tienen estos hallazgos para el desarrollo de politicas institucio-
nales orientadas a proteger a las bomberas. Sus resultados se alinean con estudios previos que sefialan a la violencia laboral como un
fendmeno complejo, que tiene serios efectos negativos para victimas, testigos de violencia y para la sociedad en general; donde la
investigacion es crucial para continuar avanzando en la prevencion de la violencia en el trabajo (Boudrias et al., 2021; Nielsen et al.,

2024; Rudkjoebing et al., 2020).

Por otra parte, el articulo de Buoso y Bazon titulado "Parentalidade em familias brasileiras em situacdo de vulnerabilidade social
beneficiarias do Programa Bolsa Familia", se focaliza en el &mbito familiar, explorando las dindmicas de crianza en familias benefi-
ciarias del programa Bolsa Familia en Brasil. Los resultados revelan que las familias que cumplen con las condiciones muestran una
mayor cohesion familiar y menos problemas de comportamiento en los nifios, asi como menos fragilidad personal/psicolégica en los
cuidadores. Las autoras resaltan la importancia de considerar aspectos psicosociales en el disefio y la implementacién de politicas
publicas de transferencia de ingresos. Actualmente, se cuenta con evidencia de los efectos negativos de la desigualdad social en la
salud mental de adolescentes y nifios (Sanchez-Castro et al., 2024); por ende, estos resultados resultan ttiles para orientar el desa-
rrollo de politicas que favorezcan la salud mental y bienestar de infancias y adolescencias en contextos de inequidad social (Ribeiro

et al., 2017; Sisk & Gee, 2022).

La dimensién sexo-afectiva en las relaciones de pareja es abordada por dos articulos. El trabajo de Aranda et al. titulado “Au-
toocultamiento e intimidad emocional en adultos chilenos en una relacién de pareja” estudia la relacién de estas variables en parejas
chilenas. Los resultados de este estudio aportan conocimiento sobre las dindmicas relacionales en pareja y resaltan la importancia de
la apertura emocional como un componente vital para la salud emocional y relacional. Estos hallazgos se alinean con recientes inves-
tigaciones que sefialan que el autoocultamiento seria perjudicial para la salud, en tanto consume energia y espacio mental, que a la
larga termina agotando a las personas (Slepian, 2024). En tanto, el estudio “Autoestima Corporal y Satisfaccién Sexual en Adultos
Chilenos: Implicaciones para la Educacién Sexual Integral”, desarrollado por Quintana et al., busca analizar la relacién entre autoes-
tima corporal y satisfaccién sexual en adultos chilenos cisgénero, encontrando una relacién positiva entre ambos. Consistente con
investigaciones previas, estos resultados subrayan la necesidad de incorporar aspectos de autoestima corporal en los programas de
educacién sexual integral, evidenciando su impacto directo en el bienestar sexual de los individuos (Linardon et al., 2022). Ambos
articulos, desde diferentes aproximaciones, aportan evidencia sobre el vinculo entre las dimensiones sexo-afectivas y la salud mental

de las personas.

Por su parte, Pérez y Alveal-Alamos presentan el trabajo psicométrico titulado “Escala de Mitos sobre Salud y Aborto (EMSA):
disefio y propiedades psicométricas en poblacién comunitaria chilena”. Este innovador instrumento, aplicado en una muestra de 613
participantes, se revela como una herramienta con evidencias de fiabilidad y validez para medir la desinformacién en torno a la salud
y el aborto. Esto es relevante para la sociedad chilena actual, pues pese a los avances en cobertura médica y salud reproductiva, atin
persisten los mitos y la desinformacién sobre el aborto (Polis et al., 2022; Rossier et al., 2021; Sorhaindo & Lavelanet, 2022). Las
autoras ofrecen una base sélida para futuras investigaciones y el desarrollo de politicas ptblicas orientadas a combatir la desinfor-

macién y estigmatizacion de las mujeres en relacién con el aborto.

119



Quifiones and Aranda

Finalmente, los avances en la investigacién sobre clima y cultura organizacional en las tltimas décadas han facilitado la com-
prension de como las percepciones e interpretaciones colectivas del entorno laboral se traducen en importantes consecuencias, como
depresion, ansiedad o desgaste profesional (Bronkhorst et al., 2015; Schneider et al., 2017). En este contexto, Trizano-Hermosilla et
al. cierran el niimero destacando la necesidad de contar con normas de interpretacién para su uso en el contexto chileno. Asi, en su
articulo titulado “Desarrollo de Normas de Evaluacién de la Bateria de Ambiente Laboral Subjetivo “B-ALS” para Organizaciones
Chilenas”, presentan estandares para la interpretaciéon de los puntajes de la Bateria de Ambiente Laboral Subjetivo “B-ALS”. Sus
resultados, basados en las respuestas de 1.413 trabajadores de organizaciones complejas del centro-sur de Chile, ofrecen normas
generales y diferenciadas por sexo y dependencia publica o privada de la organizacion, las que permiten interpretar las puntuaciones
en las dimensiones de las cinco escalas de la B-ALS. Fl estudio busca contribuir a la politica ptiblica en contextos laborales, ya que las
normas elaboradas favorecen el diagndstico e intervencion en organizaciones chilenas, por ejemplo, a través de la formacién y el

desarrollo del liderazgo (Schneider et al., 2017) para la gestién de ambientes laborales saludables.

3. Conclusiones

En resumen, los articulos de este nimero ofrecen una mirada amplia y diversa sobre la salud mental en la regién iberoameri-
cana. Abordan temas como la discriminacion y el acoso sexual en una institucion histéricamente masculinizada, la dimensién sexo-
afectiva en las relaciones de pareja, la desinformacion sobre salud y aborto, y la crianza en contextos de vulnerabilidad social. Estos
estudios resaltan la importancia de considerar la salud mental como un componente fundamental del bienestar individual y social, y
de promover politicas ptblicas y programas que la fomenten en todos los &mbitos de la vida. Por lo tanto, el desafio de reducir las
brechas de desigualdad en la regién implica el desarrollo de estrategias innovadoras que consideren estos cambios y los impactos que
han tenido en la poblacién. Al respecto, de acuerdo con la Agenda 2030 en Iberoamérica (Organizacién de Naciones Unidas [ONU],
2023) resulta fundamental incorporar factores relacionados con el desarrollo y el bienestar social en la definicién de los objetivos de
las politicas ptiblicas. Asimismo, para avanzar en sociedades més justas y sostenibles es necesario establecer un claro posicionamiento
sobre el abordaje de la salud mental en los paises iberoamericanos, cuestion que actualmente no se encuentra suficientemente prio-

rizada en la agenda publica.

Al respecto, la Psicologia enfrenta el desafio de producir conocimiento cientifico valioso para la reduccién de brechas de género
en el trabajo, la mejora de las prestaciones sociales y la atencion de salud. Estos conocimientos pueden ofrecer un valor agregado a
los procesos de transformacion social que se generan a partir de la implementacién de politicas ptblicas, siempre que éstas incorpo-
ren dicha evidencia cientifica en su disefio y evaluacién. Por ejemplo, investigaciones sobre la discriminacién de género en el &mbito
laboral podrian orientar el desarrollo de politicas de igualdad, no sélo abordando los problemas de manera mas efectiva, sino que
también promoviendo entornos laborales mas inclusivos y equitativos. Igualmente, el desarrollo de conocimiento sobre las dindmicas
familiares y los efectos de las prestaciones sociales podria mejorar la eficacia de los programas de asistencia social, mediante pro-

puestas pertinentes que respondan de forma situada a las necesidades de los beneficiarios.

En conclusién, la contribucién de la Psicologia, a través de la generacion de evidencia y el desarrollo de intervenciones basadas
en ésta, es crucial para disefiar y evaluar politicas pablicas que realmente fomenten el bienestar y la equidad en la regién. Al integrar

estos enfoques cientificos, es posible avanzar hacia sociedades mas justas y saludables.
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